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誠信經營暨永續發展委員會

本公司於2021年3月3日成立「誠信經營暨社會
責任委員會」，2022年3月17日更名為「誠信經
營暨永續發展委員會」(簡稱ESG永續委員會)，
經董事會授權總經理擔任最高指導人員，指定
行政管理部為兼職之專責單位，並由各相關部
門主管負責企業永續發展策略及推動社會責任
之各項專案計劃。
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誠信經營暨永續發展委員會組織架構

本公司ESG永續委員會由總經理擔任主任委員，各相關部門主管分別
負責誠信經營組 (含公司治理)、顧客服務組(含資安)、綠色金融組
(含環境)、社會組(含公益)、健康職場組(員工關懷與照護)等五組委
員，以及執行秘書負責整合各組規劃與成果與建置風險管理制度及預
防損失等事項，其組織架構如下圖示：
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企業社會責任涵蓋了企業經營上的自我管理與利益相關者間的共存共
榮，以及對於地球環境的關懷。綠界科技身為一個良好的企業社會公
民，我們承諾從過去、現在到未來，均將致力於下述事項：

1. 強化公司治理品質

2. 重視員工權益、培育人才、創造健康安全之工作環境

3. 致力節能減碳、確保環境永續

4. 遵守道德規範、誠信經營

5. 擴大參與社會回饋

6. 維護客戶權益、贏得長期信賴

7. 提供正確、即時、公開透明之公司相關訊息予交易人

企業永續發展執行方針
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▓落實推動公司治理：
‧本公司於公司日常運作中，持續落實執行「維護股東權益」
等公司治理精神，並隨時注意主管機關政策及臺灣證券交
易所發布之最新公司治理指標，適時調整公司治理架構，
以維持公司治理之良好績效並促進企業永續發展

‧將公司資訊揭露於年報、公開資訊觀測站及官網投資人專區

▓發展環境永續：
‧建立資源回收制度
‧推動辦公室省紙作業
‧使用節能燈具
‧辦公室冷氣空調保持恆溫

113年度永續發展執行情形
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▓員工照顧及維護社會公益：
‧提供良好的工作環境
‧維護員工心健康及安全
‧擁有豐富的員工福利及暢通的晉升管道
‧鼓勵員工參與社會公益活動，善盡社會公民責任，藉以提升企
業文化，並努力使其達到最大利益。
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‧綠界科技身為企業公民，長期支持公益團體及社會議題，希冀
發揮正向影響力，齊力為創造共存、共榮、共好的社會和諧努力
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114年度永續推動執行計畫
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協助
配合事項 參與部門

1 ESG報告書架構 提供

執行建議

永續委員會
2

ESG永續委員會

執行情形討論

提供

執行建議

3
利害關係人

重大議題問卷

提供底稿並

講解合理問卷

發放份數等

發放問卷

並統計回傳

4
公司治理、

永續經營
提供底稿

修正建議

提出現有架構

與未來規劃討

論

行政管理部

、資訊安全部

、稽核室

6
營運績效、

永續供應鏈
提供底稿

修正建議

將現行目標提

出，結合 ESG 

重大議題再重

新檢視目標

行政管理部

、技術部

、客戶關係部

7
綠色數位金融與

資訊安全
提供底稿

修正建議

提供公司治理

相關制度與紀

錄

總經理室

、行政管理部

、產品行銷部

8 實踐永續發展
提供底稿

並講解對應

GRI

提供公司相關

制度與紀錄
永續委員會



114年度永續推動執行計畫
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9 永續環境
提供底稿

修正建議

提供公司相關

制度與紀錄 行政管理部

10 友善職場 提供底稿

修正建議

提供公司相關

制度與紀錄
總經理室

、行政管理部

11 社會共榮
提供底稿

修正建議

提供公司相關

制度與紀錄 永續委員會

12
短、中、長期目

標檢視

提供底稿

修正建議 配合外部查證 永續委員會

13
各章節內容、

附錄初稿確認

提供底稿

修正建議 確認稿件內容 永續委員會
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在經營方面，我們將繼續堅守企業的本位，遵守道德和法治，
強化公司治理，提供員工優質的工作環境，建立永續典範。

在環境方面，我們因應全球暖化、氣候變遷帶來的衝擊，友善
大地環境，落實綠色供應鏈管理，提升能源使用效率，並減少
營運過程中的環境足跡。
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